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PROGRAMA DE 
DESARROLLO 
CULTURAL PARA LA 
CONVIVENCIA Y LA 
INCLUSION EN LOS 
BARRIOS ONGAY Y 
PALOMA DE LA PAZ 
DE LA CIUDAD DE 
CORRIENTES.

UNNE INSTITUTO
DE CULTURA CONICET

SUJETO Y 
LAZO SOCIAL

Dispositivo para jóvenes en 
situación de consumo 
problemático.

CPC PALOMA DE LA PAZ

CULTURA Y 
TRANSFORMACIÓN

ESPACIOS 
CULTURALES

- BIBLIOTECA "NORBERTO 
LISCHINSKY"
- CENTRO "ESTACIÓN CULTURAL"
- RADIO EDUCATIVO 
COMUNITARIA "CIRILO ROMERO"

PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN ASOCIADA

- GESTION ASOCIADA DEL 
PARQUE RECREATIVO Y 
CULTURAL
- PARTICIPACIÓN + URBANISMO SOCIAL
- ESCENARIO INTERSECTORIAL DE 
PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA Y 
GESTIÓN ASOCIADA
(SECTOR ACADÉMICO-SECTOR PÚBLICO 
– GUBERNAMENTAL - SECTOR 
COMUNITARIO - SECTOR PRIVADO)

CONVENIO DE INVESTIGACION 
Y DESARROLLO ESQUEMA DE GESTION ASOCIADA



- Propiciar la 
participación 
comunitaria en la toma 
de decisiones respecto 
del barrio. 

- Favorecer la 
articulación de los 
actores de sectores 
diversos con presencia en 
el territorio.

- Promover la cultura 
ciudadana y la 
ampliación de la 
democracia. 

GESTIÓN ASOCIADA DEL PARQUE RECREATIVO. 
• Armado de un escenario formal intersectorial de planificación participativa para el Parque 

con metodologías PPGA (FLACSO). Acompañamiento metodológico de FLACSO, Argentina. 
Inclusión del Proyecto en la Red Latinoamericana de Participación Popular en Políticas 
Públicas.

• INICIO: Octubre de 2015
• ETAPA PREPARATORIA (Diagnóstico situacional, Problemática de gestión, Consenso de 

hipótesis para el predio). HIPOTESIS: PARQUE RECREATIVO y CULTURAL con 
• ETAPA DE IMPLEMENTACIÓN ESTRATÉGICA: Desde marzo de 2017.
• Principal acción anticipatoria: CENTRO CULTURAL en uno de los antiguos galpones del 

Ferrocarril. 

OBJETIVOS PRINCIPALES ACCIONES



REORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS
NUEVAS IDEAS
EN CONTEXTO DE
PANDEMIA COVID-19

UNA PROPUESTA DE FUNCIONAMIENTO ALTERNATIVO
- CON BASE EN EL TRABAJO VIRTUAL, REORGANIZAR EL GT PROMOTOR O 

METODOLÓGICO.
- PROMOVER EL FUNCIONAMIENTO VIRTUAL DE LOS GT  
- ORGANIZAR NUEVOS GT EN EL MARCO DEL CONTEXTO ACTUAL.
- MANTENER EL COLECTIVO MIXTO CON ACTORES DEL GOBIERNO, DE LA 

UNIVERSIDAD, DE ORGANIZACIONES Y DE LA COMUNIDAD.
- PLANTEAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN PERMANENTE

• PENSAR ALTERNATIVAS 
PARA MANTENER 
FUNCIONANDO LA GESTIÓN 
ASOCIADA

• ACTUALIZAR LOS MODELOS 
PROBLEMÁTICOS

• RECOMPONER LOS 
COLECTIVOS CON UNA 
CONCEPCIÓN EN RED

• INFORMAR Y DIFUNDIR LAS 
ACCIONES

RECOMPOSICIÓN DE LOS 
COLECTIVOS COMO RED

LOS COLECTIVOS EN RED 
TIENEN DIVERSOS ACTORES 
QUE CONFORMAN LOS 
PROYECTOS, QUE A SU VEZ 
TIENEN MÚLTIPLES ACTORES 
EN CADA UNO DE LOS GT, 
LO QUE VA CONFORMANDO 
ESA RED EN CRECIMIENTO 
CON NUEVOS GT.



REORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS
NUEVAS IDEAS
EN CONTEXTO DE
PANDEMIA COVID-19

REORGANIZACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN EN FASES
5 etapas de avance en la 
reorganización metodológica, para 
el trabajo mediante la virtualidad:



REORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS
ACCIONES 2020: 

DURANTE EL PERIODO DE
AISLAMIENTO SOCIAL

PREVENTIVO Y OBLIGATORIO



REORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS
ACCIONES 2020: 

DURANTE EL PERIODO DE
AISLAMIENTO SOCIAL

PREVENTIVO Y OBLIGATORIO



TRABAJOS VINCULADOS CON LA FAU - UNNE

REORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS
ACCIONES 2021:

SEMIPRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EN EL CEC



DIFUSIÓN Y FORMACIÓN – CHARLAS Y CURSOS

REORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS
ACCIONES 2021:

SEMIPRESENCIALIDAD



REFLEXIONES FINALES

---------------------------------------------------------------------------------------
Lo que hacemos es complejo, porque funcionamos en tres sistemas: el 
comunitario, el político y el académico. Si nos domina la práctica social 
comunitaria no estamos haciendo lo que nos interesa, que es 
una acción más integral.
-----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------
Si no inventábamos algo para este momento especial, estos colectivos no 
se salvaban...pensamos un esquema de gestión en red, y eso permitió 
continuar con los proyectos.
---------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------
Logramos que los que estaban no perdieran el entusiasmo y que se 
entusiasmen algunos que no estaban… El Grupo promotor funcionó como 
reanimador, y en momentos difíciles la adaptación metodológica permitió 
sostener el Proyecto.
------------------------------------------------------------------------------------------

2019

2020

2021



MUCHAS GRACIAS
CORRIENTES
2020-2021
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